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TERMIO AUITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 12 DE JANEIRO BE
2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2026, QUE ENTRE $1 EIRMAM D SINDICATD DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQ CIVIL DE ITABUNA E ILHEUS - SICC, CNPH 01.633.406/0001-74 £ O SINDICATO DDS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD E D MAREIRA DO MUNICIPIO BE ITABUNA ~
SINTRACOM/ITABUNA, CNPLI4.150.270/0001-93 © SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO i OF HHEUS - SINTRICOM, CNPEIA.173.116/0001-37, -
MEDIANTE 45 CLAUSULAS E CONDICDES SEGUINTES:

CLAUSULA 18 - ABRANGENCIA

Este TERMO ADITIVO a Conwvenclio Coletiva de Trabalho abrange todes os Trabalhadores da Inddstria
s ConstrugBo e da Madeirs, no Estado da Bahia, respeitada as bases ferritoriats dos Sindicatos
Laborais Convenentes, em sugs obras, canteires, frentes de trabiatho & escrdidrios, como tambem
agueles gus trabalham para as empresas prestadoras de Servicos s Concessiondrias de Saneamento
Basten, inclusive em seus canteiros centrals, Trentes do wrabalho ¢ escritdrins, nas baves territorials
dos SINDICATOS LABORAIS, na forma do pardgrafo seguinte:

Pardgrafo Gnico -~ As cldusulas agqul acmﬁaéa& a&r@ﬁgfam os Municipios de itebuna e iihéus do Estado
da Bahia regresentados pelos Sindicatas Gue sub&;revam g ;;msente Corwengio Coletiva de Trebathn,
para tados os efeitos iaagm

CLAUSULA 28 w@ﬁm:m AT
A presente TERMO ADITIVO & Convenclo {:ﬁwﬂﬁ‘a de Trabathe terd viginoia oo perfodo de 19 de
janeire de 2026 & 31 de dezembro de 2026 e mantem o data base da categoria em 1% de janeiro.

SALARIOS, REAJUSTES £ PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS

s plsos normativos 2 sereny praticados palas I:mzzresas, aoul regreseatades e loralizadss no Bstado
da Bahin onde o5 SINDICATOS LABOHALS, infro-assinados, tenham ahrangéngly, retroative a 18 de
e ﬁé 2&25, ieféq os seguintes valgres: .
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?arégtafa 18 - SBo considerados Dperdrios Qualifi cados:

| Armador , M&cﬁmw

Assent.de Eﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁas o | Mergulhader

Aux; tar Téopico , ' ) i Montador 4 ‘
Brulejista o - B i:iperaéarée%e{aﬂ%m 7
| Cabista ~ lOperedorde ETA
Colcetelre _ ; | Operador de Guincho _
| Carpinteiro S | Operador de Guindaste
Elotrivista ) ) | Paisagista 7
Encanador , ~ lpasu he;m
Escavador de Tubulfp - Pedreio

| Estucador o eintor

Gesseiro , ~ iSerralheiry
impermeabilizador _ | Soldador

instalador de Telefone ‘ } Sondador

| Jardineiro Ornamentador Topografo
Laboratorists  ITemgiro

Ladriheire  ‘ |Tratorista

Marmorista o | Vidraceiro
Marteleteiro ‘

Pardgrafo 29 - Para efeito do éss;msm nesta {iiausx.s}a exiga-se para o O
experiéncia minima de 06 {seis) meses no exercicio da profissio, camprmazm pm* ammﬁa e
Cartetra Profissional, ou de certificadoe fornecido pelo SENAI ou drglos credenciados;

Pardgrafp 32 - S5p considerados Serventes Praticos, os Emprepados que auxdliam diretamente oz
Cperirios Qualificados, desde que svecutom estas twrefos durante mals do tels mases ne mesma
Empresa, ou que tenham comprovagio na carteirs profissional, ou &prgz}&s:fﬁs em teste prdlice
realizado na empresa;

Pardgrato 4% - Os Bmpregados stmitidos poro ooepar 05 cirgos de Visle ou Rejuntador de Saulejos
receberdo no minlmo 2 remuneraciio equivalente 3 do Servente Priticy;

Pardgrafo 5% - SSo considerados Servenies Cdmuns os Empregados que nio 1@m nenhuma
qualificaglo profissional & que trabalhem nos servicos de apoio aps Serventes Priticos e Operdrios
Qualificados;

Paragrafo 62 - O Piso Normative minfmo da categoria € o Piso praticade para o Servente Comum nas
bases territorisis dos SINDICATOS LABORAIS. '
Pardprafe 72 - Ababxo tabela salarial para pstrabalhadores das empresas terceirizadas prgsiaéams
de servigos de saneamento bisico - (EMBASA E EMASA}, retroativo 5 19 de margo de 2026.
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Agente de Servigo Comereil o 4178886
Agente de Sisteria , / b 260305
Almoxarife v, o , , _2a800
Analists de consumey/Cadastro , ; 195150
Assistente ﬁsﬁéﬁnismzsm — , s ‘2,33;3,55
Aszc.’istemé”fém%mAﬁmiﬁ%stxaﬁva oo 259874
Atendente de Usudrio - ’ _ 1788386
mxiﬁar»ﬁe Amoxarife . ] e ‘i“ﬁ%ﬁ&ﬁ% e
Awliar de Esgritério | o | 178886
aggi}iarﬁa Laboratorio I I - . 165408
Cadastrista v , 4 _ i 3?:%56,273 _

| Desenhista/Cadista | R 274515
Digitador I | 178886

| Encarregado de Equipe , ‘ i . 2.603,03
}fﬁi?ﬂﬁgaﬁé de Equipe de Sanegmento _— 383507
Fiscal de campo o | 2557403
Laboratorista I - 223978
Lefturista__ o 1 2en

| Monitar de Servico , R 289238
Notificador | ) 5408
Qperador de Equipamento Pesadg / » o » » 188064
,ﬁﬁzamﬁqrﬁeﬁismma EfE ] _ 7 B

ﬁb,ﬁw@da: EfAGrande . _ . ) e ;.55&,@%
Operador E7A Media R » R 243439

OperadorETAPequena R
Pedreiro/Encarador/Artifice e : ; Véﬁ,i}i;ﬁé

Servente . N , , ,‘ iﬁﬁsﬁﬁ%
| servente Préticofaus, Produgio/Manutenge | 172588
Superyisor de Campo 7 o , o | 2&5&&&
TeicoNuelMediol | 370388

*4%\ v 172588
&
e

Pardprato 82 ~ Para evitar duplo sertido acrescentamos no radapé desta tabela a seguinte redacBor
np utilizatio de nomenclaturs diversa para as fungbes acima discriminadas ndo evitard 0 pagamento
dos pisos correspondentes fixados na €CT, nem servird de paradigma para equiparagbes salarials
entre as farsgﬁa&gmiﬁm ras virias tabelas desta CCT7,
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Pardgrafe 99 - Pagamento de um abono para vs trabalthadores abrangidos pelos pises delinidos nesta
Aditivg 3 £CT, s folha de pagamento de sompeténcia marte de 2026, conforme tabelas abaixe:

~ ABOND
mem Gual sﬁméﬁ | _ ' 1 3000
ServentePratico e e I
i Servente Comum _ B S - 5.
Vigha, e U B ..
,&e;umaﬁar de Azu a;s:;s y, e 235,00
Encarregados 40040
ﬁpm;ﬁﬁaﬁay ; 4 — AT g, o 32000
CabodeTurma ‘ o ‘ e o d 360,00 ;
| Cabo de Turma de Servameﬁ , . . b 26500 ¢

‘ Pﬁﬁ;ﬁﬁg

EMBASAJEMASA | ABOND
mmﬁ&s ;

RS
Agfzmﬁ x:ie ﬁf&eﬁxg’ﬁ& {mmmﬁﬁﬁ R ; . L
Agente de Servico Administrative N e 1. 2368
ggggzigdg$ewi§¢a§§mm:§a’k ‘ o , N 23000

| Agente de Sisterna o - e R T
Almoxarife - 30000
Analista fﬁemnsum;méaﬁm - L mem
Assistente Administrativg , 7 S T

[ Assistonte “%fﬁg:a;mﬁﬁmmsstmﬁw} e , ? 1089
Aendenmtedelsudio | 33000
Auniliar de Almoxarife D N
AwilisrdeEseritéie o 230,00
Awiliardetaboratorio , 1 gsqe
Codastrista o _ 1 23’5’3?@
‘»aeﬁanhsmfﬁmm o e 1 amsm
\Dightador R : ) f 7 V zzgtggz -
Encarrepado de Eqwae | ‘ e
{ Encarregado de Equipe de Sam.ammw L N 1 se000
§f$t,a§ai§zaalpg: e - ‘ 3o

e




%;abmmr‘i%ta e o - 280,00
lefulsta I N .
Monifor da Servieo S ).
Operador de Equipamento Posade 7 » ‘ 00,00
Operador deSistema €18 , I = )
Dperador ETAGrande ; - - ‘ - | 3500
OperadorETAMédia S b 28500
Operador ETAPequena , . , s
Pedreiro/Encanador/Ariliics e i 3000
Servente — S B -
Servente Pratico/Aux, Produgio/Manutengao R
 Supervisor de Campo 7 b 31500
| Téenico Nivel Médio | o ‘ i 37500
Viga — — " » ~ 23500
Pardgrafo 302 - Para os trabathadores cuja as despedidas, por conta a projecio doaviso prévio recaia
sobre o mds de margo/26, o pagaments do reajuste serd feito atrves de restlsdo complementarn,
independente do pagamento du abono retre mencionadoe, até o dia 15/04/20286.

Pardgrafe 1312 - Oy velores definidos parg o5 abonos acima descritos, serde pagos de forme
propocionat para guem trabathou de forma parcial nos meses de janelro e fevereire de 2026,
conciderade més trabalhado a fracio iguel oy superior a 15 dias.

Pardgrafe 128 - Flea estabelecido que o5 Empresos aqui representadas poderfo compensar todas a5
antesipacBes concedidas no perfode, & exceglo de sumentos salariais decorrentes de promegies,
negociagbes soletivas e equiparaghes salarals determinadas por sentenca judicial,

2LAUSULA 42 - RECOMPOSICAC SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
s Empregados que prestan servigos nos Municipios abrangidos por este Termo Aditivo s Convengdo,
2 cujos salérios nio estelam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, gue tenham
frabathada durante & ano de 3025, terdo seus saldrios reajustados retroativo a 18 de muargo de 2036,
da sepuinte forma:
a) Aplicagio de 6,00% {seis por cento} subre os saldrios praticados em marce/2025, para ps
saldrios até RS2.603,05, reteontive 3 19/03/2026; '

« Exemplo: sal. marge/2025 x 1,06 = salirio margo/2026; ,
b} Aplicacao de ,94% (quatro virguls noventa € quatro por canto] sbbre os satérios piaticados
srrrmargof 2023, entre o valor de R$2.60%,08 até 184,373,435, reteastivo a 19/03/2028;
= Exemplo: sal. margo/2025 % 1,0494 = suldrio margo/2028;
<) Para os saldrios achma de R§4.373,43, praticados em marge/2025, deverd ser adiclonade o
valor de 85216,05 {duzentos & dezessais reals e tinco centavas), ratroativo a 1970372008,
* Exernplo: sal. margo/2025 + R5216,05 = sollirio marge/2026.
pardgrato 12 - Pagamento de um abonb pars o5 demals yrabatbudores rflo shrangidos pelos plsos
definidos nests Termu Aditive a CCT, gue tenham trabaihado durante o ano 2085, na folha de
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pagamentos de competéncia marco/2026, conforme tabelas abaixo:

FAIKASDEABONG | VIR-ABOND
omE 1 amss | 23500
172588  ZE03NS b 3000
260306 00 | moozar -1 31000
300243 437343 1 #4000
Acima de | 437343 44500

Pardgrafo 29 « Para os trabalhadores cujs as despedides, por conta da projeciio do aviso prévio recaia
sohie o més de wargo/I6, o pagamento do resjuste secd feito pteves de rescislic cornplementar,
independente do pagamento do abono retro mencionade, até o dis 15/04/2026.

Pardgrafo 39 - Os valores deflnidos para os abonos acima descritos, serfo pagos de forma propacional
para guem trabathou de forma parcial nos meses de janeiro e fevereiro de 20726, conciderado més
trabalbiado 2 fragdo iguel ou superior a 15 diss.

Pardgrafo 42 - Fica sstabelecido que 25 Empresas aqul representadas poderdo compensar todas as
artagipaciies concedidas no perdodo, & exceclio de awrentos satarials decoreentes de promoghes,
negociaches caletivas e equiparacbes salarials determinadas por sentenca judicial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

CLAUSULA 52 - ALIMENTACRD
As Empresas que atuan na base territorial do SICC & dos SINDICATOS LABORAIS conepderio ags
seus smpregados simogs subsidiado ou vale refeicio, desde que, estelam lotados nos canteiros
de vbras, canteiros centrais, frente de trabalhe ou escritdrios que contenham a partir de 15
{quinze} Empregados, al congiderande ¢ conjunte de todos os empregados das emprasas gue
prestam servicos nos respectives canteiros de obras, canteiros centrait, @ frents de trabotho ou
escritdrios, cujo teto maximo para desconto, no saldrio do Empregado, em folba de pagemento,
ndo poderd ser superior 8 5% (cinco por cento} do valor do slmogo.
Pardgralfs 19 - Fica estabelerido gue 5 partir 1% de marge de 2026, o valor farial do vale refelifo serd
de R$23,68 {vinte e 1rés reals ¢ sessenta g oitw centavos) cada um.
Pardgrafo 29 - As Empresas forngceriio o todos os Empregados, sem dnus aos Empregados lotados
hos canteirg de obras, inclusive rantelros centrals de Empresss que prestam servicos 33
concessiondrias de Energla Elétrica e Saneamento Basico, escritdrios dos canteiros de obras e frentes
de trabatho de servigos de manutenglo, o café da manhd antes do Inicio da jormada normat de
trabatho, composto de 03 {trds) pies de 50 {cinquenta) gramas com margaring ou manteiga e 01 fum)
copo de 300 {trezentos) mide café com leite, ‘
a} Para o canteiros de obras, inclusive cantelros centrals de Empresas que prestam servigos as
concessiondriss de Energla Elétrica e Saneamento Bisico, escrifdrios dos canteiros de obras e
frentes de trabalho de sérvigos de manutencBo, que estejam fora do parimetro urbang,
poderdn fornecer, em cardter excepcionat, o talé da manh# arevisto neste pardprafo, atravis

/ ,',i de ticket alimentaclo/refeicdo, no valor unitiric de RE?,00 [sete reais), por dia rabathads.

N Ficam preservadas as condigBes mals favordveis j4 praticadas.
&3:3 : Pardgrafo 32 - As Empresas manterli instalagbes adequadas para as refeiclies dos seus £mpregados,
= devendo zelar pela manutencio da sua limpeza e higiena. i
i Pardgralo 49 - De Segunda 4 Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extragrdindrio, com
durstio supsrior ﬂgiﬁﬁ horas, as Empresss fomecerlo lanche gestuito igual ao café da manhi ¢

A HARLON

7 ANDRAD

E
SILVEIRA

Hsadnds
Yarvi digitpny
YLON




I’fagi‘m’?)’xﬁ‘

conforme discriminado ne § 02, Excepcionalmente quando 5 jornada extraordindris de teabalho
exceder a finco horas serd servido o fJantar, aoinvés do faniche.

Pardgrafo 5% - Quando houver necessidade de trabatho aus sdbados, domingoes ou feriades, ¢ m;a
jornada de trabalho exceder a 05 [cinco) horas, 25 Empresas concederio almogo subsidiada na forma
do Capul desta Cldusula, devendo ser servido no hordrie habityal.

Pardgrale €2 - As Empresds que executarem servivos de turno § noite, fornecero jantar a0$ seus
empregados, subsidiados conforme caput, gue deverd ser servido no metade da jornada. _
Paragrafo 7% - As empresas servirfo almogo 2 seus empregados wiilizando bandejes ou pratos, desde
fue hajs o concomitineds dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabathadares sefa superior a 50 {dinquenta} empregados no canteiro;

i} que haja concentragBo de trabathadores gue permitam este Lipo de servigo,

Pardgrafo 82 - Uma ve: concedido o almogo subsidiado ou vale refeigio mesmo que posteriormente
oquadro de pmpregados figue inferior 3 15 {quinze} empregados a empresa manterd o fornedimento
do reguerido beneficio 218 o termino da obra ou servigo.

CLAUSUILA 61 - CESTA BASICA
As empresas abrangidas por este fﬁstr&mantg Coletiva forneceriio uma cesta bdsica mensal para
todos os empregados que stepdam a todas as cundigBes ababw elencadas:
I ~ Estejam lotados nos canteiros de obras, canteirus centrals, frente de trabsiho ou
eseritdrios, que tenham 5 pardir de 15 {quinze} empregados, considerando o conjunto de
tados empregadoys das empresas que prestem servigos nos respectivos canteiras de ghras,
canteiros centrals, Trente de trabatho ou escritérios;
1~ Tenham recebido saldrio em valor ndu superior 8 R34,373,43 [quatro mil, trezentos e setenty
e trés reais e quarenta e trés centavos);
i - Nao tenham falta sem justificativa legal;
IV~ Ndo tenham atrasos noinicie da jurnada, cumulativos, superiores a 75 (setents e cinto}
wilnutos, no perioda de apuracio do benelicia.
Pardgrafo 12 - O valor de R$236,28 (duzentos € trinta e sels resls & vinte & oito centavos), retroative
a 12 de margo de 2026,
Pardgrafo 2% - Serdo consideradas faltas ;usﬂﬁcaﬁaa 85 previstas no art. 473 da CLT, devidaments
comprovadas por documentos hébels, inclusive aguelas justificadas por atestados médicos que
atendam ¢ previsto na cliusuls 31¢ da CCT.
Pardgrafo 32 « Para 05 meses em gue houver admissdo, despedida ou Infio de concessio deste
beneficio, a cesta bdsica somente serd devide na hipdtese de existir prestaciio de servigos em no
minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repouses.
Pardprafo 4% - O forneciments da cests bisics ao acidentadd ¢ so trabathador em gorn de auxilip
GQ&H?S ficaré limitado ao perfodo de 60 {sessenta) dias, observado us requisitos previstos no item 1"
¢ 1" desta cliusula.
Pardgrafo 52 - No perlodo de gozo das fériss o trabalhador terd direfto a cesta prevista no caput desta
. cléusula,
Pardgrafo 69 - A testa bésica prevista nesta cldusula serd fornecida em cantfio alimentacio, ficando
vedada 3 sua substitulcBo por pagamento em pecinia. Pagamento em especie, atraves do contras
chegue.
Paragrafo 72 - A cesta basica de que trata esta cldusula ndo terd cardter salarial, nem integrard &
contraprestacio de trabalhador para qualquer fim,
Pardgrafo B2 -E veﬁada zeomercializacio, vends ou trors da cesta Bsica total ou ;&afzf&?méme, soh
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pena, de se excluir do programa de concessio desse beneficio o trabathador que infringir esta
condicio.
Pardgeafo 52 - A Cesta Bésica previste nesta cliusula deverd ser coneedids até 2 data de pagamento
dog saldrios dos trabathadares.
Paragrafo 100 - Ump vez concedide 2 ceste bisica mesmo gue posteriormente ¢ quadro de
empregados figue inferior a 15 {quinze} empregados a empresa manterd o fornecimente do requarido
heneficio sté o terming da obra ou wvige.
Pardprafo 112 - No perfedo de afastamento da wabathadors, durente o recelimento do auxilic
maternidade, terd direito o cesta basica pravists no caput desta cliusula,
Paragrafo 129 - A Cesta Bdsica provista nesta clbusuly deverd ser concadida 2 todos os trabalbadores
dos npvos Contratos de Manutengio, Comerdials e de Tercelrizacho do EMBASA/EMASA (contratos
assinados a partir de 03 de malo de 2026}, concedidos 2 todos s trabalhadores alogados nestes
contratos, inclusive os trabathadores administrativos, escepcionando-se exclusivamente os contratos
de armpliacio & expansio; gue continuarlo & ser concedidos guando tver nos canteiros ou frente de
trabitho a pactie de 15 empregades.

a} Fica siustado gue & partir de janeiro de 2027 serd concedido a Cesta Basica prevista nesta

clausida pave todos os trabathadores dos Contratos da EMBASAJEMASA.

CLAUSULA 72 - AUKILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO COM DEFICIENCIA

As Empresas ressarcirio as despesas efetuadas com safide e educagio de filhos com deficiéncia de
seus Empregados, 2té o limite de RS 599,81 {quinhentos e novents e nove reals e noventa ¢ um
cénitavos), retroative o 19 de margo de 2028, por fitho, por més, nas seguintes condigBes;

a} O Empregado gue tenha filhe com deficléacia deverd forer o comprovago através de
documentacds foonecids por stiwicdo especiolizady no Ualamento de pessoss Com
deficiéncias o pele Previdéncia Social;

B} As despesas @ que se referem o caput desta Cldusula serdo pagas diretamente & Instituico
especializada que prestow o stendimento ou servico educacional aw fitho com deficiénela.

CONTRATO UE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES

CLAUSULA B2 < AVISO PREVIO
O aviso prévio para os trabalhadores aqul representades, com excegfio do previsto no pardgrafo 19
desta cldusule, serd indenizodo quande de seu desligamento sem justa causa pelp mpfﬁgaﬁﬁr g
devera obedecer a tabela abaixg, atendendo ao disposto na Lel 12.506/2011 ‘
Pardgrafo 19 - Os desligamentos realizados pelo empregador, sem justa causa, para os empregados
que recebum saldrios o partir de R54.373,43, serd facultado ao empregador 5 gﬁggﬁg de indenizar 0
fr:fs?;; e;;u ::;;:;;ta; 3::. z:f?;wyﬁmmm tm;za&afio@. na f‘agma da jel, sormente dos primeiros 30 ﬁi&s; tasg ﬁ
mesmo tenha direito o um periodo superior, hipotese em que 0 tempo remansscente set
necessarigmente indenizado, P e T " 9 © Tempo remanescente serd
Qafégrafa 28 - As partes se comprometem a discutir duronte 3 vigéneia da CCT os reflexos testa
Qéuﬁgia no segmento em tods base teritoraide SiCe. ' '
‘ TEMPO DE SERVICD AVISO PREVIO
ORI S . I
Até 1 ano comiplets wm
... .2 angs incompletos B
_Zonoscompletos | g
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3anos completos _n

Aanos completos | 4
5 5005 compleios 45

Bangscomplelgs | _as

7 anos completos 5

1 anos completos | 3

9 anos comipletos ' 57

T Tipanoscompletos | s8

1lanoscompletos | 63
12 anos completos - &6

13 anos completos | ’ 69

14 anos completos 7R
1anoscompletos | 75
.. Moanoscompletes [ 78

| i7anoscompletos | &
18 anoscompletos | R
18 anvs complelos g7
oanpscompletes | &0

CLAUSULA 97 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPHESAS

A "CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESASY, gue tem tomo finslidade remunerar servicos
prestados nay negodiacBes colotivas {ort. 8%, inclsos B, B & W do CF/88) em beneficios dos Empresas
da categoris eronbatics,

Pardgrafo 18 ~ O SICC-BA fornecerd Bs Empresas o boleto bancdrio e ou Pix pars pagaments, nos
estobelecimentos bancirios, do contribuiclo agui aludida. Entretanto, as Empresss que nle
receberern o referide Doleto ou Pk, deverdo solichtd-lo ao SICC-BA, stravés do e-miaill
sintconstrucon.tabunaeliheus@emaiicon o que ndoexime da obrigasio de pagamento,

Pardgrafo 28 - s valores € prazo paro o recolhimento da referida contribuico serdo os seguintes:

3} O prago pars pagamento om dio serd 218 31/05/2026;

b} O valor estebelecido pars o CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS das empresas ¢ de RS
2.500,00 {dois mil e quinhentos rasish;

tiParo as Empresas Associadas gue efetuarem o pagamento até 2 dota estabelecida serd concedido
um desconto de 50% {cinguenta por cento) sobre o valor da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS;

d)Para as empresas constitufdas sob a forma de SPE, serd concedido um desconto de 70% (setenta gor
centa) sobre o valor da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS, desda que 2 empress sécia j&
tiﬁf}ha contribuldo com pagamento o avista oy parcelnde, .
Pardgrafo 3% — Apds 0 dia 31/05/2025, o recothimento de conteibuicio assisténda das Empresas
estabelecida nesta assembleia serd considerade em atrase, devendo ser aplicada & multa de 2% {dois
por cento) e jures de mora de 1% {um por cento} ao mBs, além da atualizagio monetira do seu valor
com base na variaghio do INPC. A multa € os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigldo,

CLAUSULA 108 ~ PPR ~ PARTICIPACAD DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS.
Para atender ao preceito Constitucional & g0 que estabelece o Lot 10.101/2000, a5 BMDresds sa
nortaarde pelos seguintes principios para celebraciio dos acordos de PPR 3 seus smpregados: '

a} Ficam preservados os critérios e condigbes dos Programas ~ PPR celebrades em Acordos
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LColetivos de Trabatho amerores § presente Converglo;
b} Asempresss apresentario formalmente junto so sindicato loboral a minuta do programa
de Participacio nos Resultados, até o dig 31 de maio de 2026
¢ O prare de negociacio para implantogdo da PRR serd de 19 de junho a 31 de julho de
Z2078;
di Casoanegociagio visando  participagio nos lucros ouresuitados da empresa resulte em
impasse, s paries utiiizar-se-3o da mediagio do MPT-Ministédo Publico do Trabalho ou SRTE-
SupgrintendBncing Roglon do Trabathe e Empregn;
2] Nashipdteses previstos nas aliness “d” e “e” acima, o prazo para implantagio de PPRserd
@lé agoste de 2026,
CLAUSULA 118 ~ MIANUTENCAD DAS CLAUSULAS PREVISTAS Na UCT EM VIGOR.
Fien estobelesido gue as domats cliusulas da respectiva Convenglio Coletiva de Trabalho —Construgdo
Civil-2025/2026, gue nio foram objeto de modificagio no presente instrumento, serdo mantidas em
todos os seus termos.

pars firrar o dur 18 2 pste nstngnento g54ing & segulr o SINDICATUD PATRONAL e o5 SINDICATOS
LABORAIS, através de sous representantes legais.

{héus, 23 de margp de 2026

Representante Fatronal Representarie Laboral
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